
L’ÉCOLE DU DIRIGEANT



L’école du dirigeant

Elevez votre posture et celle de vos équipes. 
Soutenez le changement durable au sein de votre écosystème
sur les plans économique, social, sociétal et environnemental.

CHANGEZ DE PATRON
Le parcours d’accompagnement des dirigeants

19 et 20 Octobre 2020 à Juin 2021
7 journées 



L’école du dirigeant

DETAIL DU PROCESSUS 

D’ACCOMPAGNEMENT

NOTRE INTENTION
Co-construire avec vous un parcours sur-mesure, vous permettant d’évoluer de façon
agile dans la complexité, en vous appuyant sur les ressources de votre écosystème

NOTRE PROMESSE
Vous aider à gagner en liberté grâce à une meilleure connaissance de soi, de vos
équipes et de vos parties prenantes en cohérence avec votre MISSION

NOS APPORTS
• 1 sas d’entrée et 1 sas de sortie de 1 jour et demi + 4 journées
• La déclinaison des modules dans l’entreprise sur 3 demi-journées
• 5 séances de coaching individuelles
• Une approche RSE corrélée à la posture du dirigeant

VOTRE BENEFICE
Vivre l’expérience du changement pour une nouvelle posture de dirigeant
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Coaching individuel

Visioconférence

Septembre 
2020

Juin
2021

SAS D’ENTREE
1,5 jour 

JOURNÉE 2 JOURNÉE 3 JOURNÉE 4 JOURNÉE 5 SAS DE SORTIE
1,5 jour 

LE PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT

Journée présentielle
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L’EXPERIENCE QUE VOUS ALLEZ VIVRE AVEC NOUS…

Un Changement de posture  

LE CHANGEMENT, LA COMPLEXITÉ + LE PROCESSUS DE DEUIL
• La vision partagée dans l’équipe
• Comment et pour quoi atteindre les objectifs
• L’autonomie: de la dépendance à l’interdépendance
• La délégation et le stade de développement des équipes
• La gestion des conflits
• La confiance

ACTION DE COHESION D’ÉQUIPE pour mener à bien vos missions

LA DIFFÉRENCE ENTRE DIRIGEANT ET PERSONNE RESSOURCE
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ü La complexité

ü La Systémie en entreprise

ü Le Co-développement en période de crise et de croissance

ü La R.S.E. et l’économie de la fonctionnalité et la coopération

ü L’économie régénératrice en lien avec le climat.

ü La mission de vie

NOS OUTILS
ü Communication en équipe, efficace et Non Violente

ü Hypnose, PNL, Ennéagramme.

ü Méditation

ü Neurosciences et neurodiversité

NOS APPROCHES ET CONCEPTS
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https://unatera.fr/entreprises-parcours-changer-de-patron/

CHANGEZ DE PATRON
Témoignages de  dirigeants 

Septembre 2019 à Juin 2020

https://unatera.fr/entreprises-parcours-changer-de-patron/
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Sas d’entrée et de sortie 
au cœur d’un écolieu : 
Terragora Lodge (85)

Formule d’accompagnement complet du dirigeant sur 3 piliers :
* Coaching en binôme 
* Apports théoriques et pratiques
* Co-développement de groupe

7 journées présentielles 
+ 5 Coaching individuel  

Contact et informations 
Philippe RICOUL - 06 23 99 39 37

pricoul@adeigma.com - www.unatera.fr

5390 € HT

Repas et hébergement inclus
soit 770 € HT / jour

CONDITIONS ET TARIFS

mailto:pricoul@adeigma.com
http://www.unatera.fr/
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LES INTERVENANTES(S)

Denis BOUDEAU

Neurosciences et neurodiversité

Pauline BIBARD
Coach professionnelle 

Intelligence collective

Coach professionnel 

Philippe RICOUL
Coach professionnel  et superviseur

Permaculture humaine

Spécialiste de la complexité et CNV

Margaux THEVENIN
Coach professionnelle 

Soizic BRUNEAU

Alignement et spéléologie intérieure
Coach professionnelle 
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